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DECRETO N® 6.890,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Declara ponto facultativo na sexta-feira, dia 8 de setembro de 2023, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Autdrquica do Municipio de Mossord, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo em todas as reparticdes publicas do Poder
Executivo, compreendendo a Administragiio Publica Direta e Autarquica do Municipio
de Mossord, no dia 8 de setembro de 2023, sexta-feira.

Art. 22 O disposto neste Decreto ndo se estende as unidades e aos servigos considerados
essenciais que, por sua natureza, nao possam ser paralisados ou interrompidos.

Pardgrafo tdnico. Aos dirigentes dos orgdos e entidades, cabe fazer observar o
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia nesse
periodo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

DECRETO N® 6.891,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Institui a Comissdo de Etica e Controle Interno no ambito do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos de Mossor6 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Etica e Controle Interno - CECI na estrutura
organizacional do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossord —
PREVI—MOSSOR(), com a finalidade de assessorar a Presidéncia na supervisdo da
conduta ética e da gestdo, sob a Gtica dos principios constitucionais e legais aplicdveis,
em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficicia, razoabilidade, economicidade e do dever de prestar contas.

Pardgrafo tnico. A Comissio de FEtica e Controle Interno fica vinculada
administrativamente a Presidéncia do PREVI—MOSSORO, devendo obediéncia direta as
regras gerais de funcionamento da entidade, submetendo-se, contudo, relativamente a
atividade de Controle Interno, as normas e diretrizes emanadas pela Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 2° A Comissio de Etica e Controle Interno deverd possuir estrutura fisica,
equipamentos e quadro de pessoal condizentes com o porte e a complexidade de
atribui¢des do PREVI-MOSSORO.

Art. 3° S#o atribui¢des da Comissio de Etica e Controle Interno:
I - atuar como insténcia consultiva do Presidente e dos Diretores Executivos;

1I - assegurar o cumprimento e a atualizagdo das normas aplicdveis, incluindo programas,
politicas, planos e procedimentos de governo e da prépria Autarquia;

III - emitir pronunciamento quanto a regularidade da tramitacdo dos processos de
concessdo de beneficios previdencidrios e remeté-los ao Tribunal de Contas do Estado;

IV - aperfeicoar os procedimentos administrativos € monitorar permanentemente a
gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a0 cumprimento
da miss@o institucional e avaliacdo dos objetivos e metas;

V - promover avalia¢des sistemdticas dos processos de trabalho executados, das metas e
dos resultados alcangados no ambito da autarquia, contribuindo para a melhoria da
eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga corporativa;

VI - zelar pela conduta ética por parte dos servidores do PREVI-MOSSORO e dos
membros da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, viabilizando mecanismos
de controle aptos a identificar e coibir abusos ou atos de corrup¢ao, bem como alinhar as
atividades destes com as melhores préticas de boa gestao;

VII - elaborar relatério semestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas para implementar as a¢des ndo atendidas;

VIII - reportar ao Presidente do PREVI-MOSSORO, com c6pia para a Controladoria
Geral do Municipio, as situacdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
regularizacdo de desconformidades;

IX — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, na forma documental, as situagdes
de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou
outros meios, juntamente com evidéncias das apuracoes;

X - atender as solicita¢cdes da Controladoria Geral do Municipio quanto as informacdes,
providéncias e recomendagdes, assim como manter colaboragdo técnica e profissional
relativamente a troca de informagdes e de dados;

XI - tomar conhecimento, identificar e relatoriar os riscos e fragilidades oriundos das
diligéncias e audiéncias do Tribunal de Contas do Estado, apontando solucdes para evitar
futuras notificacdes da Corte de Contas;

XII - assessorar o Conselho Previdencidrio no que couber, consoante competéncias
elencadas no Regimento Interno do Conselho Previdencidrio;

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Controladoria Geral do
Municipio ou pelo Presidente do PREVI-MOSSORO.

§ 12 A atuacio da Comissio de Etica e Controle Interno deve ser adequadamente
planejada, mediante elaborag@o de programa de trabalho.

§ 22 Salvo disposi¢éio em contrdrio ou impossibilidade em razio da matéria, os trabalhos
relacionados as atribui¢des previstas neste artigo podem ser realizados por amostragem,
com a aplicac@o de critérios de selecdo relacionados a risco, materialidade e relevancia.

§ 32 Ap6s os procedimentos de fiscalizagdo e medidas de corregdio, se ainda subsistir
qualquer irregularidade ou ilegalidade que cause ou possa causar dano ao erdrio, os
membros da Comissio de Etica e Controle Interno darfio ciéncia imediata ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, observados os preceitos do art. 149 da
Lei Complementar Estadual n® 464, de 5 de janeiro de 2012.

Art. 42 A Comissdo de Etica e Controle Interno serd composta, no minimo, por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, dentre eles o Presidente e o Secretario, todos
designados por ato do Presidente do PREVI-MOSSORO entre os servidores do
respectivo quadro de pessoal.

§ 12 Os membros da Comissdo serdo escolhidos preferencialmente entre os servidores do
Subquadro de Cargos Piblicos Permanentes do PREVI-MOSSORO, todavia, na
impossibilidade disto, poderdo ser entre servidores publicos do Subquadro de Empregos
Publicos em Confianga, atendidos os requisitos de reconhecida idoneidade moral e
formag@o académica em Administra¢do, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, Gestio
Publica ou Gestao de Pessoas.

§ 2° A presidéncia da Comissdo pressupde dedicagido exclusiva e integral e deverd ser
atribuida preferencialmente a servidor titular de cargo efetivo concursado em quadro de
carreira proprio de controle interno, ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, em que
poderd recair, também, em servidor do Subquadro de Empregos Publicos em Confianga.

§ 32 Os membros da Comissdo exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugio.

§ 4° Nido poderdo fazer parte da Comissdo servidores que sejam entre si conjuges,
companheiros e parentes até segundo grau, consanguineo ou por afinidade, bem como os
que tenham sofrido sanc@o disciplinar nos tltimos 4 (quatro) anos.

§ 52 Perderd o mandato, a qualquer tempo, o membro da Comissdo que infringir as
normas internas aplicdveis ou praticar abuso no exercicio das atribuicoes, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

§ 6% A atuacdo no ambito da Comissdo enseja o pagamento de gratificacdo, nos termos
do art. 82, VIII, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, alterada pela
Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de 2023.

Art. 52 Aos membros da Comissdo de Etica e Controle Interno devem ser asseguradas as
seguintes garantias e prerrogativas:

I - independéncia funcional para o desempenho das suas atividades;

II — acesso irrestrito a documentos ou informagdes indispensdveis ao exercicio das
atividades;

Il — atitude de independéncia em relagio ao agente controlado, assegurando a
imparcialidade do seu julgamento.
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Art. 62 Aos membros da Comissdo de Etica e Controle Interno sdo exigidas as seguintes
condutas:

I - comportamento ético, cautela e zelo profissional no exercicio de suas atividades;

II — capacidade profissional inerente as fun¢des a serem desempenhadas e conhecimentos
técnicos atualizados, acompanhando a evolugido das normas, procedimentos e técnicas
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno;

IIT — cortesia com pessoas e instituicdes, respeitando superiores, subordinados, pares,
assim como aqueles com quem se relacionar profissionalmente;

IV — responsabilidade e sigilo no uso dos dados e informacdes acessadas para o exercicio
das atividades, em atencdo a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados, e Decreto Municipal n° 6.202, de 16 de setembro de 2021.

Art. 72 Os membros da Comissdo de Etica e Controle Interno deverdio atuar em conjunto
com as Diretorias Executivas, buscando manterem-se constantemente atualizados quanto
as normas e procedimentos internos, retransmitindo esse aperfeicoamento aos demais
servidores da Instituicdo.

Art. 8 Em razdo da autonomia inerente a fungio, bem como limita¢des a conflitos de
interesses, os servidores designados para a Comissdo de Etica e Controle Interno niio
poderdo integrar comissdes de licitacdo, sindicAncia, processos administrativos,
inventarios, entre outras.

Art. 92 Os casos omissos ou nio abrangidos por este Decreto serdo regulamentados pelo
Presidente do PREVI-MOSSORO mediante ato proprio.

Art. 10. O Presidente do PREVI-MOSSORO dispora do prazo de 60 (sessenta) dias para
regulamentagio e implementacdo das regras estabelecidas neste ato.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 623,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento de concessdio de Hordrio Especial sem
Compensagio de Hordrio, bem como o laudo médico pericial emito pela Junta
Psicossocial;

CONSIDERANDO o parecer favordvel lavrado pela Assessoria Juridica desta
Secretaria, com fundamento no art. 112 da Lei Complementar n® 29/2008 (Estatuto do
servidor) com redacdo conferida pela Lei Complementar n® 194 de 20 de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Hordrio Especial a servidora PRISCILA KALINE LIMA DO
NASCIMENTO COSTA, matricula n® 5089743-1, ocupante do cargo de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, reduzindo sua carga hordria de 40
(quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo em seus vencimentos e sem
compensago de hordrio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 624,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n® 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento de concessdo de Hordrio Especial
Compensagio de Hordrio, bem como a avaliacdo da pericia médica;

sem

S MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO o parecer favoravel lavrado pela Assessoria Juridica desta Secretaria,
com fundamento no art. 112 da Lei Complementar n® 29/2008 (Estatuto do servidor)
com redagdo conferida pela Lei Complementar n® 194 de 20 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER Hordrio Especial a servidlora MARTHA CRISTINA ELEUTERIO
MAIA, matricula n® 0067915 - 1, ocupante do cargo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, reduzindo sua carga hordria de 30 (trinta) para 15 (quinze)
horas semanais, sem compensa¢do de hordrio, tendo em vista que foi constatada a
necessidade reducdo da jornada de trabalho em fungdo da deficiéncia avaliada pela
pericia médica;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para o dia 07 de julho de 2023.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA Nt 625,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437 de 14 de abril 2023 e no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteracdes posteriores, e
Decreto n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO requerimento formulado pela servidora abaixo identificada, bem
como Parecer n° 394/2023 emitido pela Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Administrag@o.

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a Progressdao Funcional para o Nivel IV, em favor da servidora
AFRANIA DE SOUSA MAIA, Agente de Transito e Transporte, sob matricula n®
0136891, em razdo da conclusdo do curso de Mestrado em Ciéncias da Educagio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N* 118,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

O Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no uso das atribuicoes legais
que lhe confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e em
conformidade com as disposicoes previstas na Lei Orgénica do Municipio, conforme art.
89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor FRANZ LISZT NIXON COUTINHO MADRUGA,
matricula n° 0510599-1, para atuar como DIRETOR EXECUTIVO DE POLITICAS
SOCIAIS referente ao Processo Administrativo n°® 81/2023, Contrato N2 13/2023,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Mossor6 ¢ a GRID COMUNICACAO
VISUAL, SINALIZACAO E EVENTOS LTDA., CNPJ: 49.399.350/0001-61, tendo
como substituta eventual ANTONIA LIVIA DO NASCIMENTO SOARES.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagiio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 32 Designar o servidor GRACIANE DE CARVALHO MARTINS matricula n®
523593, para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n° 81/2023, Contrato N° 13/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal
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