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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Dados do Ente

Ente da federagao: Mossor6 / RN
CNPJ: 08.348.971/0001-39
SIAFI: 981759

Nome Plano: RPPS

Ano de Referéncia: 2013

‘ Quadro 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

‘ 1.1 - Avaliagao Atuarial

Data da Avaliagao: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da Populagao Coberta: Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.

1.2 - Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Possun o
Metodo [+ [}

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo Crédito Unitario

e Compulsoria el 2kt Projetado

Crédito Unitario

Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Projetado Sim
Penséo por Morte de Segurado Ativo Capitalizagéo Crégrig?e?an(;frio Sim
Penséao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagao CréF?“‘? Unitario Sim
rojetado
Auxilio Doenga Capitalizacao Crélgrié?e?andifrio Sim
Salario Maternidade Capitalizagao Crégri;?elilan(;toé\rio Sim
Auxilio Reclusédo Capitalizagao Crélf :é?e?andifrio Sim
Salério Familia Capitalizagao Crédito Unitario Sim

Projetado

‘ Quadro 2 - Hipoteses
2.1 - Hipéteses Financeiras

T e e |

Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00
Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00

2.2 - Hipoéteses Biométricas
T

Novos Entrados Grupo Fechado
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T S N

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido Outros
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro

Tabua de Morbidez -
Outras Tabuas utilizadas =

O Grupo familiar do servidor
casado, caso nao o tenha
informacoes, sera de conjuge
mais dois filhos. A diferenca
entre a idade do filho menor
de 21 anos e do servidor
sera de 25 anos e a
diferenca entre a idade do
filho menor e do filho mais
velho sera 2 anos.

Composigao Familiar

Quadro 3 - Resultados

Valores da avaliagao atuarial

Beneficios - Regime de Regime de
Capitalizagao Reparticao
Ativo do Plano 15.098.124,57
Valor Atual dos Salarios Futuros 817.832.705,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 541.970.188,37
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 15.245.970,44

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente(Beneficios

Concedidos) 0,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e

Pensionista (Beneficios Concedidos) sl

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a

Conceder) 76.467.358,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e

Pensionista (Beneficios a Conceder) 93.785:4411-35

Valor Atual da Compensacgao Financeira a Receber 55.721.615,88
Valor Atual da Compensacéao Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -316.044.088,50

3.2 - Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

Contribuinte ‘ Custo Normal ‘ Custo Suplementar

Ente Publico 11,35 6,05
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Folha de remuneracéo dos ativos e Folha de remuneragéo dos ativos e

Contribui¢cdes do Ente Publico proventos dos aposentados e pensionistas proventos dos aposentados e pensionistas

3.3 - Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

Aposentadoria por Idade, Tempo de

Contribuicao e Compulséria 11.60 3.46
Aposentadoria por Invalidez 1,25 0,37
Pensao por Morte de Segurado Ativo 3,49 1,04
Penséao por Morte de Aposentado por

Idade, Tempo de Contribui¢édo e 2,50 0,74
Compulsoéria

Pensao por Morte de Aposentado por

Invalidez o LY
Auxilio Doenga 1,31 0,39
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Quadro 5 - Projegao Atuarial

Salario Maternidade

Auxilio Recluséao

Salario Familia

CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

0,07
0,00
0,11

Folha de remuneracéo dos ativos e

Base de Incidéncia das Contribuigées

Situagao da Populagao

Coberta

Ativos

Aposentados por Tempo de

Contribuicéo

Aposentados por Idade
Aposentados por Compulséria

Aposentados por Invalidez

Pensionistas

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

2662

65

~ O O o

20.486.659,41
21.591.653,39
22.656.745,87
23.743.052,11
24.917.635,32
25.876.719,38
26.940.640,92
27.877.426,63
28.962.922,26
29.921.335,71
30.807.677,48
31.887.934,70
32.936.876,60
33.915.588,62
34.790.949,50
35.715.631,44
36.508.773,12
37.268.922,19
38.053.925,92
38.761.416,45
39.609.600,55
40.272.062,81
40.724.518,35
41.232.415,46
41.893.474,61
42.611.570,95
42.882.431,65
42.658.459,24
42.861.014,48
42.854.726,74
43.086.262,94
43.463.579,62

proventos dos aposentados e

1096

4
0
0
0

1

pensionistas

‘ Quadro 4 - Estatisticas
Quantidade Média Remuneragao Média (R$) Idade Média

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo [ Sexo |
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

2.135,34

1.769,47
1.531,76

0,00

0,00

0,00
3.607,16

10.692.733,05
12.728.574,98
15.512.408,08
18.760.074,12
22.004.598,70
27.049.040,43
32.151.887,22
38.489.211,68
44.568.047,31
51.997.968,43
60.256.557,26
67.988.755,18
76.794.107,41
86.482.958,23
97.244.078,95
108.411.231,44
120.710.080,48
133.855.311,41
147.174.461,44
161.521.526,62
175.168.055,83
190.267.110,01
206.919.226,65
223.055.817,55
238.656.810,78
253.865.527,70
271.346.722,06
291.599.475,03
308.776.744,08
326.408.662,88
342.005.074,70
355.541.019,14

Folha de remuneracéo dos ativos e
proventos dos aposentados e
pensionistas

1.767,15

0,00

0,00

0,00
920,88

0,02
0,00
0,03

57 62
0 0
0 0
0 0

54 62

26.662.155,06
38.651.104,53
50.326.897,82
61.210.201,30
71.299.521,92
78.486.356,83
82.476.851,00
81.534.651,96
75.488.649,51
62.262.306,05
40.113.059,03
8.715.093,60
-34.120.379,63
-86.687.749,25
-149.140.878,70
-221.836.478,70
-306.037.786,06
-402.624.175,28
-511.744.710,80
-634.504.820,97
-770.063.276,25
-920.058.323,44
-1.086.253.031,74
-1.268.076.433,84
-1.464.839.770,02
-1.676.093.726,77
-1.904.558.017,17
-2.153.499.032,96
-2.419.414.762,56
-2.702.968.698,70
-3.001.887.510,46
-3.313.964.949,99
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2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
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43.888.704,41
44.170.727,26
44.435.471,01
44.959.019,78
45.259.948,45
45.535.723,30
45.609.830,11
45.600.096,97
45.505.723,93
45.371.784,54
45.095.041,20
44.712.156,59
44.125.025,82
43.406.716,03
42.523.342,06
41.473.589,06
40.270.096,16
38.919.262,22
37.434.719,34
35.831.888,90
34.120.524,47
32.317.169,45
30.435.397,02
28.497.401,45
26.512.010,69
24.498.187,71
22.477.982,70
20.462.081,23
18.466.212,94
16.504.902,44
14.593.496,42
12.766.671,61
11.023.186,09
9.381.700,61
7.855.833,30
6.454.142,19
5.193.270,59
4.080.577,47
3.131.132,42
2.332.118,81
1.677.441,49
1.155.483,00
765.927,20

368.033.243,07
380.222.431,72
390.986.137,08
398.918.533,12
406.433.124,84
412.357.510,92
417.552.760,20
421.107.213,35
422.974.758,54
422.806.620,78
421.034.886,45
417.447.393,71
412.476.857,56
405.767.931,25
397.513.413,10
387.711.789,33
376.468.000,19
363.850.923,48
349.982.921,21
335.006.153,10
319.022.385,67
302.176.404,90
284.596.488,51
266.483.846,14
247.930.917,25
229.115.646,18
210.218.980,81
191.364.462,29
172.697.263,17
154.358.292,60
136.493.648,14
119.397.463,72
103.093.813,18
87.752.232,07
73.469.043,97
60.361.208,57
48.577.276,00
38.177.264,40
29.294.691,16
21.820.236,49
15.706.331,35
10.838.941,37
7.198.054,05

-3.638.109.488,64
-3.974.161.193,10
-4.320.711.859,17
-4.674.671.372,51
-5.035.844.548,90
-5.402.666.336,52
-5.774.609.266,61
-6.150.116.382,99
-6.527.585.417,61
-6.905.020.253,85
-7.280.960.099,10
-7.653.695.336,22
-8.022.047.167,95
-8.384.408.383,17
-8.739.398.454,21
-9.085.636.654,48
-9.421.834.558,50
-9.746.766.219,77
-10.059.314.421,64
-10.358.488.685,84
-10.643.390.547,05
-10.913.249.782,50
-11.167.410.873,99
-11.405.397.318,68
-11.626.816.225,25
-11.831.433.683,72
-12.019.174.681,82
-12.190.077.062,87
-12.344.308.113,11
-12.482.161.503,27
-12.604.061.654,99
-12.710.692.447,10
-12.802.763.074,19
-12.881.133.605,65
-12.946.746.816,32
-13.000.653.882,70
-13.044.037.888,11
-13.078.134.575,04
-13.104.298.133,79
-13.123.786.251,47
-13.137.815.141,33
-13.147.498.599,70
-13.153.930.726,56

‘ Quadro 6 - Parecer Atuarial

INTRODUGAO

A Avaliacédo Atuarial Anual, descrita neste documento é relativa a posi¢éo de 31/12/2012 do Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS
de Mossoro, no Estado do Rio Grande do Norte. Levou-se em consideragéo a referida avaliagéo o regime financeiro, o rol de beneficios, o
método de custeio e as premissas atuariais, em consonancia com a realidade do RPPS. E esta em obediéncia a legislagéo federal que
rege o funcionamento da Previdéncia Social dos Entes Estatais, incluindo-se as determinagdes legais referentes a transicao imposta pela
Reforma da Previdéncia do setor Publico e as novas de elegibilidade. A Avaliagao Atuarial contempla os calculos atuariais determinantes
das aliquotas de contribuigdo atuarialmente equilibradas e suficientes para fazer jus a todas as obrigac¢des futuras do RPPS junto aos

servidores ativos, inativos e pensionistas.

2. SITUAGAO DA BASE CADASTRAL )
A base de dados utilizada nesta avaliagéo atuarial contém informagées sobre os servidores ativos e inativos de MOSSORO a data base de
31 de dezembro de 2012. As inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas na Avaliagéo Atuarial, porém nao constitui, no nosso
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entendimento, motivo relevante para a invalidagdo dos resultados aqui apresentados, porém entendemos ser necessaria uma permanente
revisdo, manutengao e atualizagdo dos dados correspondentes, visando a obtengédo de um cadastro continuamente consistente.

Para o calculo do tempo de contribuigéo, utilizamos a idade hipotética de 25 anos como sendo a idade de entrada no mercado de trabalho,
a fim de suprir a auséncia da informagéo quanto ao tempo de servico anterior a admissao no Ente Federativo.

3. ATIVO LIQUIDO DO PLANO
O ativo liquido do plano, na data-base das informagdes, era de R$ 15.098.124,57 (quinze milhdes noventa e oito mil cento e vinte e quatro
reais e cinquenta e sete centavos). Totalmente composto em aplicacdes e conta corrente.
A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos foi 67,08% e a rentabilidade anual auferida pelo plano de
beneficios foi de 74,33%, sendo 10,81% da meta estipulada.

4. CUSTEIO DO PLANO E EXPECTATIVA DE EVOLUGCAO FUTURA
A aliquota necessaria para equilibrar atuarialmente o RPPS, no que concerne aos beneficios a serem acruados a partir de 01 de janeiro de
2013, foi estimada em 22,35% (vinte e dois virgula trinta e cinco por cento), competindo 11,0% (onze por cento) aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, enquanto a prefeitura arcara com uma aliquota de 11,35 % (onze virgula trinta e cinco por cento), incluindo as
despesas administrativas. Os custos suplementares sao destinados para amortizar o passivo atuarial ndo fundado do plano. Entende-se
como passivo atuarial ndo fundado, a discrepancia que se desenvolve entre os ativos do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal” do plano destinado a amortizagéo do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios Futuros da idade atual até a idade de aposentadoria. A insuficiéncia dos custos normais para amortizar o Valor Presente
Atuarial dos Beneficios Futuros cria um passivo ndo fundado que, em troca, gera um custo suplementar. O custo suplementar apurado na
presente avaliagdo atuarial necessario para fundar o passivo atuarial ndo fundado sera apresentado nos tépicos a seguir.

5. RESULTADO ATUARIAL

Sob a metodologia de calculo utilizada, sob as hipéteses atuariais, financeiras e demograficas adotadas e sob as informactes
disponibilizadas pelo RPPS de MOSSORO o déficit atuarial foi estimado em R$ 316.044.088,50 (trezentos e dezesseis milhdes quarenta e
quatro mil oitenta e oito reais e cinquenta centavos).

6. EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

A projegdo da evolugdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses, utilizando-se a formula recursiva por interpolagéo
linear.
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VACF VACompF
A VABF A ) VACompF A
l\zlke)s VASF é’[;c;ss PMBC Conceder VACF Ente = VACFServidores PMBaC receber A pagar

817.832.705,88 | 86.530,51 15.159.439,94 541.970.188,37 76.467.358,00 93.798.441,35 @ 371.704.389,02 55.721.615,88 0,00

o

1 818.551.191,80 | 79.319,63 15.200.050,14 546.635.164,62 76.534.536,43 93.557.737,83 @ 376.542.890,36 56.191.453,44 0,00

819.269.677,72| 72.108,76 15.240.660,34 551.300.140,87 76.601.714,87  93.317.034,31 | 381.381.391,70 56.661.291,00 0,00

N

3 819.988.163,65 | 64.897,88 15.281.270,54 555.965.117,12 76.668.893,30 93.076.330,78 @ 386.219.893,04 57.131.128,55 0,00
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820.706.649,57  57.687,01 15.321.880,75 560.630.093,37| 76.736.071,73  92.835.627,26 @ 391.058.394,38 57.600.966,11
821.425.135,49 | 50.476,13 15.362.490,95 565.295.069,62 76.803.250,17 92.594.923,73 @ 395.896.895,72 58.070.803,67
822.143.621,41|| 43.265,25 15.403.101,15 569.960.045,87  76.870.428,60 92.354.220,21 @ 400.735.397,06 58.540.641,23
822.862.107,34 | 36.054,38 15.443.711,36 574.625.022,12| 76.937.607,04 92.113.516,69 @ 405.573.898,40 59.010.478,79
823.580.593,26 | 28.843,50 15.484.321,56 579.289.998,37 77.004.785,47 91.872.813,16 @ 410.412.399,74  59.480.316,34
824.299.079,18 | 21.632,63 15.524.931,76 583.954.974,62 77.071.963,90 91.632.109,64 @ 415.250.901,08 59.950.153,90
825.017.565,11 14.421,75 15.565.541,96  588.619.950,87 77.139.142,34 91.391.406,11 | 420.089.402,42 60.419.991,46
825.736.051,03 7.210,88 15.606.152,17  593.284.927,12| 77.206.320,77 91.150.702,59 @ 424.927.903,76 60.889.829,02
817.832.705,88 | 86.530,51 15.159.439,94 541.970.188,37 76.467.358,00 93.798.441,35 371.704.389,02 55.721.615,88

7. EXPLICAGAO DAS DIVERGENCIAS QUANTO AOS DRRA ANTERIORES

Apresenta-se nesta secéo breve explicagéo sobre as divergéncias obtidas entre esta DRAA e aquelas dos anos anteriores, especialmente
aquela do exercicio de 2012.

A Tabela 01 — Divergéncias observadas no Quadro 3 (3.1 — Valores) apresenta as variagdes percentuais observadas nos respectivos
campos entre os exercicios de 2012 e 2013 sendo 2013 o ano base.

Campos 2013 - 2012
Ativo do Plano -
Valor Atual dos Salarios Futuros 5,73%
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 6,03%
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) -
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 5,73%
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 5,42%
Valor Atual da Compensacéao Financeira a Receber -
Valor Atual da Compensacéao Financeira a Pagar -
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -9,66%

A Tabela 02 — Divergéncias observadas no Quadro 4 (Estatisticas) descreve as variacdes percentuais sobre as estatisticas populacionais
entre os exercicios de 2012 e 2013, que € o ano base para o calculo.

Tabela 02 — Divergéncias observadas no Quadro 04 (Estatisticas)

Situag&do da populagédo coberta Quantidade Remuneragdo Média (R$) Idade Média
Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino
2013 - 2012
Ativos -1,08% -0,63% 9,95% 12,84% 2,33% 2,27%
Aposentados por Tempo de Contribui¢éo - - - - - -
Aposentados por Idade - - - - - -
Aposentados Compulséria - - - - - -
Aposentados por Invalidez - - - - - -
Pensionistas - - - - - -

A variagdo no ativo liquido do plano ndo serd motivo de maiores explanagoes, afinal trata-se de mutagao puramente financeira, ja ocorrida
decorrente dos rendimentos de mercado e, principalmente, dos resultados financeiros observados todos os meses, conforme
Demonstrativos Previdenciarios.

O Valor Atual dos Salarios Futuros apresentou variagéo positiva entre 2013 e 2012. Justifica-se tal variagdo pelo aumento observado da
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remuneragao média da populagéo.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros apresentou variagao sobre o valor observado no exercicio de 2012, devido a diferenga do Valor Atual
dos Salarios Futuros.

O Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado
e Pensionista (Beneficios a Conceder) tiveram variagbes decorrentes da diferenca do Valor Atual dos Salarios Futuros. )

O Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber foi estimado em fungéo das informacdes fornecidas pelo RPPS de MOSSORO e das
hipéteses adotadas na avaliagéo atuarial anual conforme determinagéo da Portaria 403/08 do MPS.

O Déficit Atuarial diminuiu em 2013. Portanto, faz-se necessario a adogao da politica de custeio sugerida nesta avaliagao atuarial.

A estimativa utilizada para a taxa real de crescimento dos saldrios foi obtida conforme descrito abaixo:

a) fez-se uso das informacdes disponibilizadas pelo ente federativo nos bancos de dados utilizados nas avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos exercicios
de 2012 a 2013;

b) calculo, para cada servidor titular de cargo efetivo, por competéncia, a respectiva remuneracédo base de contribuigao;

c) observou-se, para o calculo da taxa de crescimento dos salarios (CS), a razdo entre as somas das remuneragdes base de contribuicdo entre cada par
de competéncias consecutivas, excluindo-se do calculo todos os servidores titulares de cargo efetivo ausentes em quaisquer das competéncias; e

d) a média aritmética simples das taxas de crescimento dos salarios (CS), descontada a inflagdo sob o mesmo periodo, medida pelo INPC, é a estimativa
da taxa real de crescimento dos salarios.

Por esta metodologia descrita acima, taxa real de crescimento médio dos salarios foi estimada em 1,00% que entendemos ser um valor
razoavel para o longo prazo, por estar mais préximo da politica de crescimento salarial no servigo publico.

O crescimento real dos beneficios é 0,00%, de acordo com a constituicdo federal, onde é assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

O quadro abaixo mostra o resultado do calculo da idade média projetada para a aposentadoria programada, por sexo e carreira, dos
servidores n&o invalidos.

Idade Média Projetada Sexo Feminino Sexo Masculino
MAGISTERIO 60,16 65,03
NAO MAGISTERIO 60,14 65,13

8. CONCLUSOES

De acordo com, i) a legislag&o vigente que tange os RPPS, ii) as informagbes prestadas pelo Ente Federativo, iii) o rol de beneficios do
RPPS de MOSSORO, e iv) as hipéteses e método atuarial de avaliagéo e custeio adotado, observamos que o respectivo regime, sob o
enfoque atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo:

* 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;
* 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e para os pensionistas para a parcela remuneratéria que exceder o teto de remuneragao do RGPS;

* 11,35% (onze virgula trinta e cinco por cento) para o ente federativo; e
« Aliquota extraordinaria conforme proposta abaixo:

ANO ALIQUOTA
2013 -2016 6,05%
2017 7,78%
2018 9,51%
2019 11,24%
2020 12,97%
2021 14,70%
2022 16,42%
2023 18,15%
2024 19,88%
2025 21,61%
2026 23,34%
2027 25,07%
2028 26,80%
2029 28,53%
2030 30,26%
2031 31,99%
2032 33,72%
2033 35,44%
2034 37,17%
2035 38,90%
2036 40,63%
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2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

Fortaleza, 23 de agosto de 2013.

ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e Mercadoldgica Ltda.

‘ Quadro 7 - Certificado
7.1 - Atuario Responsavel pela Avaliagao

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim
realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

Nome: Thiago Soares Marques
MIBA: 1507

E-mail: thiago_actuary@hotmail.com
Telefone: (085) 3274-8063

Data: 25/04/2025

Assinatura:

Thiago Soares Marques

Atuario — MIBA 1.507

7.2 - Representante Legal do RPPS

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questao, estando
ciente das informagdes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

Nome: PAULO AFONSO LINHARES
Cargo: Presidente

E-mail: paulolinhares@hotmail.com
Telefone: (084) 3315-1525

Data: 25/04/2025

Assinatura:
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42,36%
44,09%
45,82%
47,55%
49,28%
51,01%
52,74%
54,46%
55,00%
55,00%
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